数学科学学院团委文件


数学科学学院团委学生会干部考核制度

为加强学生干部管理，改善工作作风，提高干部的综合素质和工作效率，指定本考核方法。数学科学学院全体学生干部必须遵守此学生干部管理制度，在任职期间受本制度的约束和监督。

一、考核对象

    学生会、团委各部门负责人及所有正式成员，包括：

1、团委及学生会主要负责人，即团委副书记和学生会主席团成员；

2、团委各部门副级以上干部与相应干事；

3、学生会各部门副级以上干部与相应干事；

二、考核时间

      本届团委及学生会改选完成至下届团委及学生会改选完成

三、考核内容

1、干部考核：主席团、部长、副部长、干事考核采用扣分制，满分100分，考核内容包括工作组织性、工作原则性、工作方法性、工作成绩及学习成绩五个方面。具体考核方法见附表一；

2、主席团考核由学院领导及团委老师打分，取平均分为最终得分；副部长及以上考核由主席团、指导老师进行评分，取平均分为最终得分；干事考核由主席团及部门部长、副部长进行评分，按主席团占比20%，部长副部长占比80%计算最终得分；

3、干部考核等级和部门评比成绩挂钩，部门期末量化总分共60分，低于40分的部门，部长没有评优资格；低于20分的部门，干事等没有评优资格；被评为优秀部门的，部门优秀干事人数可达该部门干事总人数的50%，非优秀部门中优秀干事人数上限为该部门干事总人数的40%。最终考核结果为倒数第一的部门，部长副部年终考核结果定为合格。
四、考核等级

1、考核成绩在80分以上且成绩符合即可参加数学科学学院“优秀学生干部”评选。

2、学生干部考核分以下等级：

        100-85为“优”；

        84-80为“良好”；

        60-79为“合格”

        60以下为“不合格”。

       “优”将在全院通报表扬，“合格”以上将发予聘书，“不合格”不聘书。
五、考核制度由数学科学学院团委副书记及学生会主席团成员进行考核并监督执行。

 数学科学学院团委学生会

                                     二〇一六年六月十四日

附表

数学科学学员团委学生会干部考核表

	考 核 内 容
	得分

	工作组织性（18%）
	开会无迟到，缺席现象（请假除外）。（4分）

（1）部长会议：迟到扣（1分/次），缺席扣（2分/次）

（2）学生会会议：迟到扣（1分/次），缺席扣（2分/次）

部员迟到、早退、缺席累计五人扣（1分/次）。
	

	
	部门组织活动能及时积极参加（2分）

（1）参加3次以上（2分）

（2）参加1次以上（1分）

（3）从未参加并无正当理由者不得分
	

	
	能积极努力指挥和调动他人完成本职工作 , 充分发挥同学的积极性。在学生会工作中能够充分发挥个人才能及本部职能作用。（4分）（1）好4分（2）较好2分（3）一般的1分；差的不给分。
	

	
	服从主席的工作安排，定时向分管常委汇报其部门的工作。

（4分）

有不服从安排的每次扣1分，扣完为止
	

	
	努力维护学生会的自身形象，接受同学监督，起着表率的作用。（4分）

注：本项有用学生会名义滥用职权，有损学生会形象不得分
	

	工作原则性

（12%）
	工作中坚持原则、无徇私现象。（4分）

（1）工作无投诉现象，部门及相关人员反应良好的（4分）。

（2）投诉核查真实的即不得分。
	

	
	作为学生干部本身不得违规违纪。（4分）

无违纪行为（4分）（该学期有一次受院系及校级等警告及处分的就不得分）。
	

	
	积极协助其他部门工作，加强部门间联系。其它部门人员投诉扣2分/次。（4分）
	

	工作方法性

（12%）
	有工作计划，工作总结。（4分）

不交不得分（特殊情况请提前予以说明）。
	

	
	工作记录本要完整无缺，包括会议记录，活动记录等。（4分）每学期考核时上交工作记录本，要求内容充分简要真实。
	

	
	经常与老师取得联系，反映工作中存在的问题。（4分）
	

	工作成绩（10%）
	本学期组织或主持过的活动能获得广泛好评的。（5分）

此项参照部门活动考核评分的等级划分——优秀（5分），良好（4分）、中等（3分）、及格（2分）、不及格的不予给分。
	

	
	工作具有创新精神，有开拓性。（5分）

（1）每学期组织两次以上（含两次）创新性活动（3分）

（2）每学期组织一次或协助其它部门举办一次以上创新活动（2分）（3）做好本职工作，但未予以创新（1分）
	

	学习成绩（15%）
	在任职期间，学习成绩优良。（15分）

（1）学习成绩：采用基本分加减法，基本分10分，

班级前20%的加5分；

前50%的加3分；

前70%加1分；

70%以后的不加分。

（2）有无不及格科目：一门不及格的减一分，减完为止。


	

	总分
	


